
 

PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK  

KECAMATAN KEDAMEAN 
Jl. Raya Kedamean No. 51 Telp. (031) 7911001 Kode Pos 61175 

K E D A M E A N 
 

 
KEPUTUSAN CAMAT KEDAMEAN 

NOMOR : 067.1/12/437.110/2023 
 

TENTANG 
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN  
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

KECAMATAN KEDAMEAN TAHUN 2023 
 

 

CAMAT KEDAMEAN 
KABUPATEN GRESIK 

 

Menimbang  : a. bahwa untuk mengukur kinerja di lingkungan Kantor 

Camat Kedamean, diperlukan alat ukur berupa 

Indikator Kinerja Individu; 

  b. bahwa sehubungan dengan maksud tersebut pada huruf 

a, perlu menetapkan Indikator Kinerja Kecamatan 

Kedamean, dengan surat keputusan Camat Kedamean; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 

(Lembaran Negara Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 5234); 
2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587); 
3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Tahun 2006 

Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4663); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah 

(Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 4614); 

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang 

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di 

Lingkungan Instansi Pemerintah; 

       6.Peraturan 
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6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah; 

7. Peraturan  Menteri  Negara  Pendayagunaan  Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 9 Tahun 

2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Tahun 2016-2022; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 

2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah 

Kabupaten Gresik; 

10. Peraturan Bupati Gresik Nomor 73 Tahun 2016 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Bupati Gresik Nomor 32 

Tahun 2013 tentang Indikator Kinerja Utama 

Kabupaten Gresik; 

11. Peraturan Camat Kedamean Nomor : 12 tahun 2021 

tentang Rencana Strategis Kecamatan Kedamean 

Kabupaten Gresik tahun 2016 – 2022 

 

MEMUTUSKAN: 
 
Menetapkan, 
 

KESATU : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kedamean Kabupaten 

Gresik sebagaimana tersebut dalam Lampiran I 

KEDUA : Indikator Kinerja Individu masing – masing Bidang di 

lingkungan Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik 

sebagaimana tersebut dalam Lampiran II 

KETIGA : Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud dalam 

Diktum KEDUA, bertujuan untuk: 

a. Memberikan informasi kinerja yang penting dan 

diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen kinerja 

organisasi; 

b. ................ 
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b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan 

sasaran strategis yang digunakan untuk perbaikan 

kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi.

         

KEEMPAT : Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu 

Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik dimanfaatkan 

untuk: 

a. Perencanaan Strategis Kecamatan Kedamean Kabupaten 

Gresik; 

b. Perencanaan Tahunan Kecamatan Kedamean Kabupaten 

Gresik; 

c. Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Kecamatan 

Kedamean Kabupaten Gresik; 

d. Pelaporan Kinerja Kecamatan Kedamean Kabupaten 

Gresik; 

e. Evaluasi Kinerja Kecamatan Kedamean Kabupaten 

Gresik. 

f. Pemantauan dan Pengendalian Kinerja Pelaksanaan 

Program dan Kegiatan. 

       

KELIMA : a. Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 

 diundangkan. 

b. Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan 

dalam penetapan ini, maka akan diubah dan dibetulkan 

sebagaimana mestinya. 

 

 

 Ditetapkan  di :  Kedamean 

Pada tangga :  27 Januari 2023 

 

CAMAT   KEDAMEAN 

 

 

 

 

Drs. SUKARDI, MM. 
Pembina 

NIP. 19720710 199203 1 011 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Camat Kedamean (Baru)

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Terlaksananya
Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Ketercapaian Sasaran Program OPD Jumlah Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

DPA

2 Meningkatnya
Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Persentase tingkat kematangan Pelayanan Publik Jumlah Kegiatan Peningkatan
Pelayanan Publik

DPA

3 Meningkatnya
Program
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

Persentase Ketercapaian Sasaran Program OPD Jumlah Fasilitasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa,

DPA

Persentase Ketercapaian Sasaran Program OPD Jumlah Fasilitasi Pembinaan
Lembaga Kemasyarakatan

DPA

4 Terlaksananya
Program
Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Persentase Penyelesaian Konflik Kecamatan yang
difasilitasi

Jumlah Koordinasi upaya
Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

DPA

5 Terlaksananya
Program
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

Presentase Pelaksanaan APBDes yang ditetapkan
tepat waktu

Jumlah Fasilitasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

DPA

6 Terlaksananya Jumlah penyelesaian penugasan/direktif pimpinan Jelas Tugas Pimpinan baik



Direktif Pimpinan
sesuai dengan
target waktu yang
ditentukan

sesuai target waktu yang ditentukan lisan/tertulis

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Camat Kedamean

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Terlaksananya
Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Ketercapaian Sasaran Program OPD Jumlah Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

DPA

2 Meningkatnya
Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Persentase tingkat kematangan Pelayanan Publik Jumlah Kegiatan Peningkatan
Pelayanan Publik

DPA

3 Meningkatnya
Program
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

Persentase Ketercapaian Sasaran Program OPD Jumlah Fasilitasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa,

DPA

Persentase Ketercapaian Sasaran Program OPD Jumlah Fasilitasi Pembinaan
Lembaga Kemasyarakatan

DPA

4 Terlaksananya
Program
Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Persentase Penyelesaian Konflik Kecamatan yang
difasilitasi

Jumlah Koordinasi upaya
Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

DPA

5 Terlaksananya
Program
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

Presentase Pelaksanaan APBDes yang ditetapkan
tepat waktu

Jumlah Fasilitasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

DPA

6 Terlaksananya Jumlah penyelesaian penugasan/direktif pimpinan Jelas Tugas Pimpinan baik



Direktif Pimpinan
sesuai dengan
target waktu yang
ditentukan

sesuai target waktu yang ditentukan lisan/tertulis

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Terlaksananya
fasilitasi
pelaksanaan
pelayanan
pembayaran PBB
di kantor
kecamatan
kedamean dan
penarikan PBB
ke desa-desa
dengan baik

Jumlah desa yang difasilitasi dalam pelaksanaan
pelayanan pembayaran PBB dan penarikan PBB
ke desa-desa

Jelas DPA

2 Terlaksananya
Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat

Jumlah pelaku ekonomi diwilayah kecamatan yang
difasilitasi

Jelas DPA

3 Terlaksananya
peningkatan
efektifitas
kegiatan
pemberdayaan
masyarakat di
wilayah
kecamatan

Jumlah lembaga ekonomi desa yang difasilitasi Jelas DPA

4 Terlaksananya
direktif pimpinan
yang sesuai
dengan sasaran
Kinerja
organisasi

Jumlah penyelesaian penugasan/direktif pimpinan
sesuai target waktu yang ditetapkan

Jelas Tugas Pimpinan baik
lisan/tertulis



 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Terlaksananya
Penyelenggaraan
Lembaga
Kemasyarakatan

Jumlah Peserta Pembinaan Kartar Jelas DPA

2 Terlaksananya
Pelaksanaan
Tugas, Fungsi
dan Kewajiban
Lembaga
Kemasyarakatan

Jumlah Tim Penggerak PKK Desa yang di Bina Jelas DPA

3 Terlaksananya
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat
Kecamatan

Jumlah fasilitasi pembinaan lembaga
kemasyarakatan tingkat kecamatan

Jelas DPA

4 Terlaksananya
Pelaksanaan
Tugas, Fungsi
dan Kewajiban
Lembaga
Kemasyarakatan

jumlah Pelaksanaan Senam Kesegaran Jasmani
dan Rohani

Jelas DPA

5 Terlaksananya
direktif pimpinan
yang sesuai
dengan sasaran
Kinerja
organisasi

Jumlah penyelesaian penugasan/direktif pimpinan
sesuai target waktu yang ditetapkan

Jelas Tugas Pimpinan baik
lisan/tertulis

 





INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Koordinasi/sinergi

dengan Perangkat Daerah
yang tugas fungsinya
dibidang penegakan
Peraturan Perundang-
undangan dan/atau
Kepolisian Negara RI

Jumlah pelaksanaan kegiatan penegakan Perda dan
Perkada

Jelas DPA

2 Sinergitas dengan
kepolisian Negara
Republik Indonesia, TNI
dan instansi vertikal di
wilayah Kecamatan

Jumlah pelaksanaan kegiatan pengendalian
keamanan lingkungan

Jelas DPA

3 Terlaksananya
monitoring, evaluasi, dan
pemantauan keamanan
dan ketertiban umum,
perlindungan masyarakat
dan kerusakan
lingkungan

Jumlah monitoring, evaluasi, dan pemantauan
keamanan dan ketertiban umum, perlindungan
masyarakat dan kerusakan lingkungan

Jelas DPA

4 Terlaksananya
monitoring perusahaan
terkait perijinan dan
perkembangan/perubahan
bangunan serta cipta
kondisi lingkungan
perusahaan nyaman dan
resik

Jumlah monitoring perusahaan terkait perijinan
dan perkembangan/perubahan bangunan serta cipta
kondisi lingkungan perusahaan nyaman dan resik

Jelas DPA

5 Terlaksananya tugas
pencegahan dan
percepatan penanganan

Jumlah pelaksanaan tugas pencegahan dan
percepatan penanganan penyebaran Covid-19
dengan cara penegakan protokol kesehatan di

Jelas DPA



penyebaran Covid-19
dengan cara penegakan
protokol kesehatan di
wilayah sesuai Peraturan
Bupati No. 22 Tahun
2020

wilayah sesuai Peraturan Bupati No. 22 Tahun
2020

6 Terlaksananya direktif
pimpinan yang sesuai
dengan sasaran Kinerja
organisasi

Jumlah penyelesaian penugasan/direktif pimpinan
sesuai target waktu yang ditetapkan

Jelas Tugas Pimpinan baik
lisan/tertulis

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Terlaksananya
koordinasi
pelaksanaan
pembangunan
kawasan
perdesaan di
wilayah
kecamatan

Jumlah pelaksanaan monev pembangunan Jelas DPA

2 Terlaksananya
pendampingan
permohonan
penyaluran dana
desa

Jumlah pendampingan permohonan penyaluran
dana desa

Jelas DPA

3 Terlaksananya
pendampingan
permohonan
penyaluran
bantuan keuangan
kepada desa

Jumlah pendampingan permohonan penyaluran
bantuan keuangan kepada desa

Jelas DPA

4 Terlaksananya
pendampingan
dan fasilitasi
pengajuan
penyaluran BLT
DD Tahun 2021

Jumlah pendampingan dan fasilitasi pengajuan
penyaluran BLT DD Tahun 2021

Jelas DPA

5 Terlaksananya
direktif pimpinan
yang sesuai
dengan sasaran

Jumlah penyelesaian penugasan/direktif pimpinan
sesuai target waktu yang ditetapkan

Jelas Tugas Pimpinan baik
lisan/tertulis



Kinerja
organisasi

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Terlaksananya
Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa

Jumlah Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

Jelas DPA

2 Terlaksananya
Fasilitasi
Penyusunan
Peraturan Desa
dan Peraturan
Kepala Desa

Jumlah Perdes dan Perkades yang disusun Jelas DPA

3 Terlaksananya
Fasilitasi
Pelaksanaan
Pemilihan Kepala
Desa

Jumlah Desa yang Melaksanakan Pemilihan
Kepala Desa

Jelas DPA

4 Terlaksananya
Fasilitasi,
Rekomendasi,
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

Jumlah fasilitasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa

Jelas DPA

5 Terlaksananya
Fasilitasi
Administrasi Tata

Jumlah fasilitasi pembinaan administrasi
pemerintahan desa

Jelas DPA



Pemerintahan
Desa

6 Meningkatnya
Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Desa yang di dampingi dalam Pelaksanaan
Penyusunan PRODESKEL

Jelas DPA

7 Terlaksananya
direktif pimpinan
yang sesuai
dengan sasaran
Kinerja
organisasi

Jumlah penyelesaian penugasan/direktif pimpinan
sesuai target waktu yang ditetapkan

Jelas Tugas Pimpinan baik
lisan/tertulis

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan, Program dan Pelaporan

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Perencanaan,
Penganggaran,
Laporan dan
Evaluasi Kinerja
Kecamatan
Kedamean

Usulan rencana sub kegiatan tahunan Kecamatan Jelas DPA

Dokumen Rencana Kerja, RKA dan DPA
Kecamatan

Jelas DPA

Time schedule kegiatan dan rencana target tahunan
kecamatan

Jelas DPA

Managemen resiko kegiatan tahunan kecamatan Jelas DPA

Rencana aksi Kecamatan Jelas DPA

Laporan Realisasi Penyerapan Anggaran
Kecamatan

Jelas DPA

Laporan evaluasi capaian kinerja terhadap
Rencana Kerja Tahunan Kecamatan

Jelas DPA

laporan evaluasi terhadap Rencana Aksi
Kecamatan

Jelas DPA

Laporan Keuangan Akhir Tahun Jelas DPA

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjIP) Jelas DPA

Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(LPPD)

Jelas DPA

Laporan Pertanggungjawaban (LPKJ) Kecamatan Jelas DPA

2 Penatausahaan
Keuangan
Kecamatan
Kedamean

Verifikasi serta meneliti kelengkapan surat
pengajuan pembayaran (SPP);

Jelas DPA

Surat Perintah Membayar (SPM) GU/UP/TU/LS Jelas DPA

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan
perbendaharaan keuangan, pembukuan dan

Jelas DPA



pelaporan keuangan
3 Melaksanakan

direktif pimpinan
yang sesuai
dengan sasaran
kinerja organisasi

Jumlah penyelesaian penugasan/direktif pimpinan
sesuai target waktu yang ditetapkan

Jelas Tugas Pimpinan baik
lisan/tertulis

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan

Penyediaan Jasa
Penunjang urusan
Pemerintahan

jumlah penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintahan

Jelas DPA

2 Melaksanakan
Pengadministrasian
Keuangan
Perangkat Daerah

jumlah Dokumen pelaporan kinerja dan
administrasi

Jelas DPA

3 Melaksanakan
Perencanaan
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja

Jumlah Dokumen Kinerja Keuangan Jelas DPA

4 Penyediaan
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Penyediaan Administrasi Umum Jelas DPA

Jumlah Pelaksanaan Administrasi sumberdaya
Aparatur Kecamatan Kedamean

Jelas DPA

5 Melaksanakan
Pemeliharaan
Barang milik
daerah penunjang
urusan
pemerintahan

Jumlah Barang dan aset milik daerah yang
terpelihara

Jelas DPA

6 Melaksanakan
direktif pimpinan
yang sesuai dengan
sasaran kinerja
organisasi

Jumlah penyelesaian penugasan/direktif pimpinan
sesuai target waktu yang ditetapkan

Jelas Tugas Pimpinan baik
lisan/tertulis

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Pelaksana Penata Keuangan

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Melaksanakan
Penatausahaan
Pengelolaan
Keuangan
Kecamatan
Kedamean

Jumlah pajak yang telah di input ke aplikasi pajak Jelas DPA

Jumlah transaksi belanja yang di input ke aplikasi
SIPKD/SIPD

Jelas DPA

Jumlah pengajuan SPM GU/UP/LS/TU yang di
input melalui aplikasi SIPKD/SIPD

Jelas DPA

Jumlah Laporan Daftar Transkasi Harian
Kecamatan Kedamean

Jelas DPA

Jumlah kegiatan menyimpan dan mengarsip
berkas/data keuangan Kecamatan Kedamean

Jelas DPA

2 Menginput
rencana anggaran
dan perubahan
anggaran
Kecamatan
Kedamean ke
SIPD

Jumlah rencana anggaran yang di input di SIPD Jelas DPA

3 Mengerjakan
Laporan Realisasi
Penyerapan
Anggaran
Kecamatan
Kedamean

Jumlah Laporan P1 & P4 Jelas DPA

Jumlah Laporan Evaluasi Rencana Aksi
Kecamatan Kedamean

Jelas DPA

Jumlah Laporan Monev Renja Kecamatan
Kedamean

Jelas DPA

4 Melaksanakan
tugas-tugas lain
yang diberikan
oleh pimpinan
sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan bidang tugasnya

Jelas Tugas pimpinan baik lisan
maupun tulisan



 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Pelaksana Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 1

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Melaksanakan
penyelenggaraan
Lembaga
Kemasyarakatan

Jumlah fasilitasi lembaga kemasyarakatan
dibidang pemberdayaan masyarakat

Jelas DPA

Jumlah TP. PKK Desa yang dibina Jelas DPA

jumlah Pelaksanaan Senam Kesegaran Jasmani
dan Rohani

Jelas DPA

2 Memproses
rekomendasi
pelayanan
tertentu yang
berhubungan
dengan
kesejahteraan
rakyat

Jumlah rekomendasi pelayanan tertentu yang
berhubungan dengan kesejahteraan rakyat yang di
proses

Jelas DPA

3 Melaksanakan
pendampingan
dan fasilitasi
pengajuan
bantuan sosial
masyarakat

Jumlah pendampingan dan fasilitasi pengajuan
bansos masyarakat

Jelas DPA

4 Melaksanakan
monitoring dan
evaluasi hasil
pelaksanaan
kegiatan bantuan
sosial masyarakat

Jumlah kegiatan bansos masyarakat yang di
Monev

Jelas DPA

5 Melaksanakan
koordinasi
pencegahan dan
penanggulangan

Jumlah koordinasi pencegahan dan
penanggulangan penyalahgunaan obat, narkotika,
psikotropika, zat adiktif dan bahan berbahaya
lainnya

Jelas DPA



penyalahgunaan
obat, narkotika,
psikotropika, zat
adiktif dan bahan
berbahaya
lainnya

6 Melaksanakan
direktif pimpinan
yang sesuai
dengan sasaran
Kinerja
organisasi

Prosentase penyelesaian penugasan/direktif
pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan

Prosentase penyelesaian
penugasan/direktif pimpinan
sesuai target waktu yang
ditetapkan

Tugas Pimpinan baik
lisan/tulisan

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Pelaksana Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 1

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Sinergitas dengan
Kepolisian
Negara Republik
Indonesia TNI
dan instansi
vertikal di
wilayah
kecamatan

Jumlah kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia TNI dan instansi
vertikal di wilayah kecamatan

Jelas DPA

2 Koordinasi /
sinergi perangkat
daerah yang tugas
fungsinya
dibidang
penegakan
peraturan
perundang-
undangan dan /
atau Kepolisian
Negara RI

Jumlah melaksanakan Koordinasi / sinergi
perangkat daerah yang tugas fungsinya dibidang
penegakan peraturan perundang-undangan dan /
atau Kepolisian Negara RI

Jelas DPA

3 Melaksanakan
tugas kedinasan
yang berkaitan
dengan
ketentraman dan
ketertiban
masyarakat

Jumlah tugas kedinasan yang berkaitan dengan
ketentraman dan ketertiban masyarakat

Jelas Tugas Pimpinan baik
lisan/tulisan

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Pelaksana Pengelola Keamanan dan Ketertiban 1

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Menjaga
keamanan dan
ketertiban
lingkungan kantor
Kecamatan
Kedamean

Jumlah penjagaan keamanan dan ketertiban
lingkungan kantor kecamatan kedamean

Jelas DPA

2 Mengumpulkan
bahan laporan
kegiatan seksi
ketentraman dan
ketertiban

Jumlah bahan laporan kegiatan seksi ketentraman
dan ketertiban

Jelas DPA

3 Mengantisipasi
dan melakukan
survey lapangan
yang berhubungan
dengan
ketentraman dan
ketertiban

Jumlah survey yang dilakukan lapangan yang
berhubungan dengan ketentraman dan ketertiban

Jelas DPA

4 Melaksanakan
penugasan/direktif
pimpinan yang
sesuai dengan
sasaran Kinerja
organisasi

Jumlah penyelesaian penugasan/direktif pimpinan
sesuai target waktu yang ditetapkan

Jelas Tugas Pimpinan baik
lisan/tulisan

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Pelaksana Pengelola Monitoring dan Evaluasi 1

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Melaksanakan
penyelenggaraan
Lembaga
Kemasyarakatan

Jumlah fasilitasi lembaga kemasyarakatan
dibidang pemberdayaan masyarakat

Jelas DPA

Jumlah TP. PKK Desa yang dibina Jelas DPA

jumlah Pelaksanaan Senam Kesegaran Jasmani
dan Rohani

Jelas DPA

2 Memproses
rekomendasi
pelayanan
tertentu yang
berhubungan
dengan
kesejahteraan
rakyat

Jumlah rekomendasi pelayanan tertentu yang
berhubungan dengan kesejahteraan rakyat yang di
proses

Jelas DPA

3 Melaksanakan
monitoring dan
evaluasi hasil
pelaksanaan
kegiatan bantuan
sosial masyarakat

Jumlah kegiatan bansos masyarakat yang di
Monev

Jelas DPA

4 Melaksanakan
fasilitasi dan
pendampingan
pengajuan
bantuan sosial
masyarakat

Jumlah usulan penerima bantuan sosial masyarakat
yang di verifikasi

Jelas DPA

5 Melaksanakan
koordinasi
pencegahan dan
penanggulangan

Jumlah koordinasi pencegahan dan
penanggulangan penyalahgunaan obat, narkotika,
psikotropika, zat adiktif dan bahan berbahaya
lainnya

Jelas DPA



penyalahgunaan
obat, narkotika,
psikotropika, zat
adiktif dan bahan
berbahaya
lainnya

6 Melaksanakan
direktif pimpinan
yang sesuai
dengan sasaran
Kinerja
organisasi

Prosentase penyelesaian penugasan/direktif
pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan

Prosentase penyelesaian
penugasan/direktif pimpinan
sesuai target waktu yang
ditetapkan

Tugas Pimpinan baik
lisan/tulisan

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Pelaksana Pengelola Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 1

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Meneliti Laporan
Pengelolaan
Keuangan Desa

Jumlah laporan pengelolaan keuangan desa Jelas DPA

2 Menghimpun
bahan evaluasi
penyelenggaraan
pemerintahan
desa

Jumlah bahan evaluasi enyelenggaraan
pemerintahan desa

Jelas DPA

3 Mengarsip surat
yang masuk ke
kasi
pemerintahan

Jumlah surat masuk yang diarsip Jelas DPA

4 Mengetik surat
keluar yang
berhubungan
dengan seksi
pemerintahan

Jumlah surat keluar yang diketik Jelas DPA

5 Memproses
rekomendasi
pelayanan yang
berhubungan
dengan seksi
pemerintahan

Jumlah pelayanan yang berhubungan dengan seksi
pemerintahan

Jelas DPA

6 Melaksanakan
direktif pimpinan
yang sesuai
dengan sasaran
Kinerja
organisasi

Prosentase penyelesaian penugasan/direktif
pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan

Prosentase penyelesaian
penugasan/direktif pimpinan
sesuai target waktu yang
ditetapkan

Tugas Pimpinan baik
lisan/tulisan



 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Pelaksana Pengolah Data Kebijakan Hibah Daerah 1

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Melaksanakan
pengolahan data
dibidang
kebijakan hibah
daerah

Tersedianya laporan pengelolaan penyaluran
pinjaman dan hibah keuangan daerah di
Kecamatan Kedamean

Jelas DPA

Tersedianya data laporan kegiatan simpan pinjam
koperasi tingkat desa Kecamatan Kedamean

Jelas DPA

2 Melaksanakan
pengolahan data
pemanfaatan
potensi dan
peningkatan
pertumbuhan
ekonomi
masyarakat

Tersedianya data BUMDes Kecamatan Kedamean Jelas DPA

Tersedianya data laporan kegiatan UMKM
Kecamatan Benjeng

Jelas DPA

3 Melaksanakan
pungutan atas
pajak dan
retribusi daerah
tertentu di
Kecamatan sesuai
ketentuan
perundangan

Jumlah pelaksanaan penagihan PBB ke warga di
desa Kecamatan Kedamean

Jelas DPA

4 Melaksanakan
pemantauan dan
evaluasi harga
Sembilan bahan
pokok

Terlaksananya pemantauan harga sembako /
operasi pasar di pasar Desa Kedamean

Jelas DPA

5 Melaksanakan
direktif pimpinan
yang sesuai

Prosentase penyelesaian penugasan / direktif
pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan

Melaksanakan direktif pimpinan Surat Tugas



dengan sasaran
Kinerja
organisasi

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Pelaksana Pengolah Data

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Melaksanakan
koordinasi
perencanaan dan
pelaksanaan
pembangunan
desa

Jumlah pendokumentasian dan penghimpunan data
Hasil dari Penyusunan Program dan Pelaksanaan
Pembangunan Masyarakat di Desa

Jelas DPA

2 Melaksanakan
koordinasi
perencanaan dan
pelaksanaan
pembangunan
desa

Jumlah pendokumentasian dan penghimpunan
Data hasil Musyawarah Perencanaan di Desa

Jelas DPA

3 Melaksanakan
program
pembinaan dan
pengawasan
pemerintahan
desa

Jumlah pendokumentasian dan penghimpunan
Data Hasil Monitoring Pelaksanaan Pembangunan
di Desa

Jelas DPA

4 Melaksanakan
direktif pimpinan
yang sesuai
dengan sasaran
Kinerja
organisasi

Prosentase penyelesaian penugasan / direktif
pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan

Melaksanakan direktif pimpinan Surat Tugas

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Penata Keuangan 1

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Melaksanakan
Penatausahaan
Pengelolaan
Keuangan
Kecamatan
Kedamean

Jumlah pajak yang telah di input ke aplikasi pajak Jelas DPA

Jumlah transaksi belanja yang di input ke aplikasi
SIPKD/SIPD

Jelas DPA

Jumlah pengajuan SPM GU/UP/LS/TU yang di
input melalui aplikasi SIPKD/SIPD

Jelas DPA

Jumlah Laporan Daftar Transkasi Harian
Kecamatan Kedamean

Jelas DPA

Jumlah kegiatan menyimpan dan mengarsip
berkas/data keuangan Kecamatan Kedamean

Jelas DPA

2 Menginput
rencana anggaran
dan perubahan
anggaran
Kecamatan
Kedamean ke
SIPD

Jumlah rencana anggaran yang di input di SIPD Jelas DPA

3 Mengerjakan
Laporan Realisasi
Penyerapan
Anggaran
Kecamatan
Kedamean

Jumlah Laporan P1 & P4 Jelas DPA

Jumlah Laporan Evaluasi Rencana Aksi
Kecamatan Kedamean

Jelas DPA

Jumlah Laporan Monev Renja Kecamatan
Kedamean

Jelas DPA

4 Melaksanakan
tugas-tugas lain
yang diberikan
oleh pimpinan
sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan bidang tugasnya

Jelas Tugas pimpinan baik lisan
maupun tulisan



 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Mempersiapkan
bahan penyusun
rencana
pengelolaan
Pemanfaatan
Barang Milik
Daerah

Jumlah tersusunnya rencana pengelolaan
Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Jelas RKA

2 Melaksnakan
koordinasi dalam
rangka
Pemanfaatan
Barang Milik
Daerah

Jumlah koordinasi dalam rangka Pemanfaatan
Barang Milik Daerah

Jelas RKA

3 Melaksanakan
pendataan
Pemanfaatan
Barang Milik
Daerah

Jumlah pendataan Pemanfaatan Barang Milik
Daerah

Jelas RKA

4 Melaksanakan
direktif pimpinan
yang sesuai
dengan sasaran
Kinerja
organisasi

Jumlah terlaksananya direktif pimpinan yang
sesuai dengan sasaran Kinerja organisasi

Jelas Surat Tugas

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : pengelola program dan pelaporan

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Menyusun
Laporan Capaian
Kinerja Dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah tersusunnya laporan kinerja dan ikhtisar
realisasi

Jelas Renja, Renstra, RKA OPD

2 Menyusun
Laporan
Keuangan

Jumlah tersusunnya laporan keuangan akhir tahun
SKPD

Jelas SPJ Fungsional, LRA, LO

3 Menyusun
Rencana Kerja
SKPD

Jumlah tersusunnya rencana kerja (RENJA) dan
RKA SKPD

Jelas DPA

4 Menyusun
Rencana Strategis
SKPD

Jumlah tersusunnya rencana strategis (RENSTRA)
SKPD

Jelas Renja

5 Melaksanakan
direktif pimpinan
yang sesuai
dengan sasaran
Kinerja
organisasi

Presentasi terlaksananya direktif pimpinan yang
sesuai dengan sasaran Kinerja organisasi

Melaksanakan direktif pimpinan Surat Tugas

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 1

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Mengumpulkan
dokumen
perencanaan
Program,
Anggaran dan
Pelaporan
Pembangunan di
wilayah
Kecamatan,
Desa/Kelurahan

Jumlah Pengumpulan Usulan Rencana Kegiatan
yang sudah disepakati (Prioritas Kecamatan) dan
Usulan rencana kegiatan yang belum disepakati

Jelas DPA

2 Melakukan
pendampingan
dan fasilitasi
laporan hasil
pelaksanaan
program dan
kegiatan
pembangunan di
wilayah
kecamatan dan
pemerintahan
desa

Jumlah pendampingan dan fasilitasi laporan hasil
pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan
di wilayah kecamatan dan pemerintahan desa

Jelas DPA

3 Menerima
Dokumen
Program,
Anggaran, dan
Pelaporan
Pembangunan

Jumlah penerimaan dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Desa (RKPDesa), Pengajuan pencairan
DD atau BK, Laporan penyerapan DD atau BK
dan Rekomendasi proposal BK oleh Camat

Jelas DPA

4 Melaksanakan
pendampingan

Jumlah pendampingan dan fasilitasi pengajuan
penyaluran BLT DD Tahun 2021

Jelas DPA



dan fasilitasi
pengajuan
penyaluran BLT
DD Tahun 2021

5 Melaksanakan
direktif pimpinan
ysng sesuai
dengan sasaran
kinerja organisasi

Jumlah penyelesaian penugasan/direktif pimpinan
sesuai target waktu yang ditetapkan

Jelas Tugas Pimpinan baik
lisan/tertulis

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
 

Instansi : KECAMATAN KEDAMEAN

Jabatan : Sekretaris kecamatan kedamean

Tugas :

Fungsi :

No. Kinerja
Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Meningkatnya
Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase fasilitasi terhadap Kapasitas Sumber
Daya

Jumlah fasilitasi terhadap
Kapasitas Sumber Daya

DPA

2 Terwujudnya
Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen Dokumen Pelaksanaan Anggaran Jelas DPA

3 Terwujudnya
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah gaji dan tunjangan ASN Kecamatan
Kedamean

Jelas DPA

4 Meningkatnya
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase fasilitasi terhadap Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Jumlah fasilitasi terhadap
Kapasitas Sumber Daya

DPA

Jumlah penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor

Jelas DPA

5 Terwujudnya
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah fasilitasi pemeliharaan Barang Milik
Daerah

Jelas DPA

6 Melaksanakan Jumlah penyelesaian penugasan/direktif pimpinan Jelas Tugas Pimpinan baik



direktif pimpinan
yang sesuai
dengan sasaran
kinerja organisasi

sesuai target waktu yang ditetapkan lisan/tertulis

 


